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Editorial

Liebe Leserinnen und Leser,

wieder neigt sich ein ereignisreiches Jahr dem Ende entgegen, und es ist an
der Zeit, auf das Erreichte zuriickzublicken und einen Blick in die Zukunft zu
werfen. Es war ein Jahr, das gepragt war von grof3en Herausforderungen aber
auch von herausragender Arbeit und beeindruckendem Engagement, fiir das
wir uns sowohl bei allen Mitarbeitenden als auch allen Unterstiitzern unserer
Arbeit bedanken mochten.

Ein besonderer Hohepunkt in diesem Jahr war zweifellos der Blick auf unsere
Geschichte im Rahmen einer kleinen Ausstellung wahrend des Tages der offenen
Tur der Rhein Sieg Werkstatten. Diesen wollen wir weiter vertiefen, denn im
kommenden Jahr feiert die Lebenshilfe Rhein Sieg ihr 60-jahriges Bestehen,
ein Meilenstein, den wir gemeinsam mit einer Festwoche im Mai 2024 an
verschiedenen Standorten unseres Vereins und der Rhein Sieg Werkstatten
feiern werden. Die Feierlichkeiten werden Gelegenheit bieten, auf sechs
Jahrzehnte voller Einsatz, Firsorge und Unterstitzung fir Menschen mit
besonderen Bediirfnissen zurlickzublicken. Wir freuen uns darauf, dieses
Jubildum gemeinsam mit Ihnen zu begehen.

Ebenso mochten wir uns bei all den grof3ziigigen Menschen bedanken, die
im vergangenen Jahr die Arbeit der Lebenshilfe Rhein Sieg durch Spenden
und ehrenamtliche Tatigkeiten unterstltzt haben. lhre Solidaritdt und GroR3-
zligigkeit sind von unschatzbarem Wert und tragen maf3geblich dazu bei,
unsere Dienstleistungen und Konzepte kontinuierlich zu verbessern und
weiterzuentwickeln.

Wir sind uns bewusst, dass das kommende Jahr 2024 grof3e Herausforderungen
mit sich bringt, insbesondere im Zusammenhang mit dem Bundesteilhabe-
gesetz und den erforderlichen Fachkonzepten gemaR Landesrahmenvertrag.
Doch wir sind zuversichtlich, dass wir diese Herausforderungen dank der hohen
Fachkompetenz und des unermiidlichen Engagements unserer Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter erfolgreich meistern werden. Gemeinsam werden wir
Losungen finden und auch in Zukunft die bestmdgliche Unterstiitzung fur
Menschen mit Behinderung in unserer Region gewahrleisten.

AbschlieBend mochte ich Ihnen allen eine besinnliche und friedvolle Weih-
nachtszeit im Kreise lhrer Lieben wiinschen.

Mit herzlichen GriBen und den besten Wiinschen fiir die bevorstehenden
Festtage,

Vo Qﬁq’}eﬂ

Vorstand
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Es ist normal,
\erschieden Zu sein.

Dieser Leitgedanke bestimmt unsere tagliche
Arbeit. Er leitet sich ab aus der Uberzeugung, dass
sich Menschen mit Behinderung in allen
Lebensbereichen selbst bestimmen und selbst

verwirklichen konnen.

Liebe Leserinnen und
Leser,

wir freuen uns, Ihnen mitteilen zu
kdnnen, dass die neue Homepage
der Lebenshilfe Rhein Sieg online
ist.

Die Website bietet eine Vielzahl von Informationen und
Maoglichkeiten in den Bereichen Férderung, Wohnen, Arbeit,
Karriere und Unterstiitzung.

Um den Bediirfnissen und Anforderungen unserer Nutzerin-
nen und Nutzer gerecht zu werden, wurde die neue Website
komplett tberarbeitet und verbessert. Mit einer modernen
und benutzerfreundlichen Oberflache bietet sie nun eine
einfache Navigation und einen schnellen Zugriff auf wichtige
Informationen.

Aktuelles

Downloads

Suchbegriff eingeben

Fordern Wohnen Arbeiten Karriere Unterstiitzen Ul

Im Bereich Férdern finden Sie eine umfangreiche Sammlung
von Ressourcen und Materialien fiir Kinder und Jugendliche
mit Behinderungen und ihre Familien. Hier kdnnen Sie sich
Uber Therapiemdglichkeiten, padagogische Ansatze, unsere
inklusiven Kindertagesstatten, die Kita- und Schulbegleitung
und vieles mehr informieren.

Im Bereich Wohnen finden Sie alle Informationen zu unseren
Wohnangeboten fiir Menschen mit Behinderung. Wir bieten
verschiedene Wohnformen an, die individuell auf die Bedirf-
nisse unserer Klientinnen und Klienten abgestimmt sind.

Im Bereich Arbeit erfahren Sie alles Uber Arbeits- und
Beschaftigungsangebote in unseren Rhein Sieg Werkstatten.
Wir bieten vielfédltige Moglichkeiten, Menschen mit Behinde-
rung bei der Integration in den Arbeitsmarkt zu unterstiitzen.

In der Rubrik Karriere kdnnen Sie sich tiber Stellenangebote
informieren. Die Lebenshilfe Rhein-Sieg bietet ein breites
Spektrum an beruflichen Moglichkeiten!

Wir hoffen, dass Ilhnen unser neuer Internetauftritt gefallt
und freuen uns auf I|hr Feedback. Wir werden uns bemuhen,
die Website kontinuierlich zu verbessern und auszubauen,
um den Bediirfnissen unserer Nutzerinnen und Nutzer
gerecht zu werden.



Unsere Social Media
Auftritte

Als Teil der Lebenshilfe Rhein Sieg engagieren wir uns aktiv
in unseren Social Media Kanalen, um unsere Arbeit bekannt
zu machen und unsere Community zu starken. Wir haben
eine Facebook-Seite und eine Instagram-Seite, auf denen
wir regelmaBig Beitrdge und Updates veroffentlichen.

Unsere Facebook- und Instagram-Seiten haben zusammen
fast 1630 Follower und werden regelmafig mit Bildern und
Informationen (iber unsere Veranstaltungen, Aktivitaten
und Neuigkeiten aktualisiert, um die Offentlichkeit fiir die
Bedirfnisse von Menschen mit Behinderungen zu sensibili-
sieren. Wir versuchen immer, unsere Beitrage so ansprechend
wie maglich zu gestalten. Mit Bildern und Videos geben wir
unseren Followern einen Einblick in unsere Arbeit. Wir stehen
auch in direktem Kontakt mit lhnen und beantworten gerne
Ihre Fragen und Kommentare.

Wir empfinden unsere Prasenz in den sozialen Medien sehr
wichtig. Sie ermdéglicht es uns, Menschen zu erreichen und
mit ihnen in Kontakt zu treten, die sonst vielleicht nie von
unserer Arbeit erfahren wirden. Es ist auch grof3artig,
Feedback und Unterstitzung von unseren Followern zu er-
halten, die uns ermutigen, unsere Arbeit fortzusetzen und
zu verbessern.

Ich lade Sie herzlich ein, uns auf Facebook und Instagram
zu folgen. Unterstiitzen Sie unsere Arbeit und vernetzen Sie
sich mit unserer Community.

Wir freuen uns darauf, Sie dort zu treffen!

Ina Plitz
Offentlichkeitsarbeit

Liken Sie unsere Beitrage,
teilen und kommentieren
unsere Posts.

Denn je grofBer unsere
Community wird, desto
mehr Menschen konnen
wir erreichen

Gerne konnen sie uns auch
Ihre Geschichten oder
Themenvorschlage
schicken:

mail@lebenshilfe-rheinsieg.de
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Firmenlauf Bonn 2023.
Wir waren auch dabei!

,Der Firmenlauf furr einen guten Zweck, bei dem durch Sport
und Bewegung einige Kolleginnen aus den verschiedenen
Bereichen der Lebenshilfe zu einem Team zusammenwuchsen
und gemeinsam liefen

Frau Nadine Mtiller, ASD

,Uberwiltigende Menschenmassen bewegten sich laufend,
gehend und rollend fiir den guten Zweck durch die Rhei-
naue.

Frau Dorothee Ott, ASD

,Ein tolles gemeinschaftliches Event, bei dem wirklich jeder
mitmachen kann, weil das Tempo liberhaupt keine Rolle
spielt!”

Frau Susanne Spicer, ASD

,Dabei sein ist alles!”
Frau Susanne Spicer, ASD

,Das WIR und das MITMACHEN zahlte-
Frau Dorothee Ott, ASD

,Ein schoner, lockerer N
Frau Nadine Mtiller, ASD

,Die bunte Menschenmenge bewegte sich
gut gelaunt durch die Rheinaue!
Frau Manuela Priepke, ASD

,Wir haben es langsam angehen lassen und
hatten viel Spaf3!”
Frau Susanne Spicer, ASD

Es hat Lt
\ Manuela Priepke, Koor

| |




»Coole musikalische Begleitung am Wegesrand- von der
Blaskapelle bis zur Samba-Gruppe.”
Frau Dorothee Ott, ASD

» Am Wegesrand gab es nach ein paar Kilometern gute
Unterhaltung durch Tanz- und Musikgruppen”
Frau Nadine Mtiller, ASD
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,Es hat richtig Spal3 gemacht.”
Frau Manuela Priepke, ASD

\Ite- Tempo war zweitrangig.”

er Nachmittag!”

JTrotz leichtem Regen, war die Stimmung super.”
Frau Manuela Priepke, ASD

+Es war schon flr Kérper, Geist und Seele”
Frau Jessica Fox, ASD

Lust auf mehr gemacht. Nachstes Jahr gerne wieder!

(oordination, Ambulante soziale Dienste
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WEIHNACHTS
SOCKEN 2023

Mit dem Kauf einer
handgestrickten Weihnachts-
Socke die Lebenshilfe Rhein-Sieg
unterstutzen!

@ Lebenshilfe Rigit Sizg
Ambulante Soziale Dienste

Weihnachts-Socken
2023

Mit dem Kauf einer handge-
strickten Weihnachts-Socke die
Lebenshilfe Rhein Sieg unter-
stutzen

Seit 2015 ist unser kleiner Wollladen in Siegburg eine An-
laufstelle fir wunderbare Wolle in allen erdenklichen Farben
und Qualitdten, begleitet von kompetenter Fachberatung.
Doch unser Engagement geht weit iber den Verkauf von
Wolle hinaus.

In diesem Jahr haben wir zum ersten Mal mit der Lebens-
hilfe Rhein Sieg im Rahmen des Welt-Down-Syndrom-Tages
zusammengearbeitet. An diesem besonderen Tag zeigten
wir uns in unseren farbenfrohen Socken und nahmen in den
sozialen Medien an diesem einzigartigen Ereignis teil. Dabei
ging es nicht nur darum, unsere Liebe zur Wolle zu zeigen,
sondern vor allem darum, ein Zeichen zu setzten und
Menschen mit Handicap nicht aus den Augen zu verlieren.

In unserer schnelllebigen Zeit gerdt das Helfen oft in den
Hintergrund und dem wollen wir aktiv entgegenwirken.
Unsere Aktion kommt den Ambulanten Sozialen Diensten
der Lebenshilfe Rhein-Sieg zugute.

Unter dem Motto ,Weihnachts-Socken 2023 fur den ASD”
bieten wir eine einzigartige Moglichkeit, wie auch ihr einen
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Beitrag dazu leisten kdnnt. Wir haben eine grof3e Auswahl an
wunderschonen, handgestrickten Socken in den buntesten
Farben und Mustern.

Ab sofort kdnnt ihr diese besonderen Weihnachtssocken
gegen eine Spende von 5 Euro bei uns erwerben. Den
gesamten Erlos aus dem Verkauf dieser Socken spenden
wir den Ambulanten Sozialen Diensten der Lebenshilfe
Rhein-Sieg zur Unterstiitzung von Menschen mit Handicap.

Eure Unterstilitzung ist uns bei dieser Herzensangelegenheit
besonders wichtig. Gemeinsam kénnen wir einen positiven
Unterschied in unserer Gemeinschaft machen und gleich-
zeitig bunte Freude in euer Leben bringen.

Wir laden euch herzlich ein, unseren Wollladen zu besuchen
und euch von der Vielfalt und Einzigartigkeit unserer Socken
inspirieren zu lassen.

Wir bedanken uns schon im Voraus fiir Eure Unterstiitzung
und flr Eure GroBzlgigkeit.

Gemeinsam konnen wir die Welt bunter
und warmer machen.

Herzlichst, das Team vom Wolleladen , Die Stricknadel”
in Siegburg!

Lana Grossa Filiale Siegburg

Markt 46a

53721 Siegburg

Telefon: 02241 2006323
https://diestricknadel-shop.de/
Offnungszeiten: Mo-Fr: 10-18 Uhr, Sa: 10-14 Uhr
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Kmdertagesstatten

Energieforscher in der
Kita Mittendrin

\aam@trgn@aggm@,ﬁr il
Rhein-Sieg \\_ //

Lebenshilfe Rl Sigg

Im September flhrte die Ener-
gieagentur Rhein-Sieg e.V. in der
Kita Mittendrin einen Workshop
zum Thema Energie durch.

Spielerisch wurde den Kindern ein erstes Bewusstsein
fur Energie und Klimaschutz vermittelt. Doch zundchst
musste geklart werden, was Energie Uberhaupt ist. Das
war gar nicht so einfach, denn das Schwierige ist, dass
man sie nicht sehen kann. Aber man kann sehen, was sie
alles moglich macht. Die Kinder fanden schnell heraus,
dass Strom Energie ist und woflir man ihn braucht, das
wussten die Kinder ganz genau. Zum Kochen und da-
mit wir warmes Wasser zum Duschen haben. Aber auch
zum Fernsehen oder Musik horen. Die Kinder waren sich
schnell einig: Strom brauchen wir ganz oft.

Aber wo kommt der eigentlich her? Wie
wird Strom erzeugt?




Die verschiedenen Wege wurden den Kindern erklart.
Zum Beispiel kann man mit Braunkohle Strom erzeugen
oder man nutzt umweltfreundlichere Alternativen wie
Sonnen- oder Windenergie. Spielerisch konnten die Kinder
ausprobieren, wie es aussieht, wenn Strom aus Wind oder
Sonne gewonnen wird. Da es aber gar nicht so einfach
ist, genug Energie fiir alle zu erzeugen, wurde auch das
Thema Energieverschwendung angesprochen.

Das Thema wird uns sicher noch die nachsten Wochen
begleiten, denn es gibt noch viel Spannendes zu lernen.

Helena Hammer, Einrichtungsleitung Kita Mittendrin
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Bewegung ist
Ausdruck kindlicher
Lebensfreude, Vitalitat
und Entdeckerlust

Aber Bewegung ist noch viel
mehr!

Sie ist Quelle vielfaltiger Erfahrungen, die dem Kind einen
wichtigen Zugang zur Welt eroffnen. Sie ist ein Medium,
durch das Kinder Erkenntnisse gewinnen - lber sich selbst
und andere, Uber ihre dingliche und rdaumliche Umwelt.
Gerade in den ersten Lebensjahren ist Bewegung ein wichtiges
Erfahrungsinstrument, von dem abhangt, wie Kinder Ein-
driicke aus ihrer Umwelt aufnehmen und verarbeiten. Diffe-
renzierte Bewegungs- und Sinneserfahrungen unterstiitzen
die Vernetzung von Nervenzellen im Gehirn und ermdglichen
so die Verarbeitung von Informationen. Sie schaffen aber
auch die Voraussetzungen fiir die Entwicklung von Selbst-
standigkeit und Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten.

In unserer Kita Mucher Panz gehdren Bewegungsangebote
zum tdglichen Angebot. Dazu nutzen wir unsere Turnhalle,
die Flure, das Auf3engeldnde und den angrenzenden Wald
an der Fatima-Kapelle. Balancieren, klettern, springen, toben,
rennen - jeden Tag brauchen die Kinder Zeit, um diese
Fahigkeiten zu trainieren.

Bewegung soll positiv erlebt werden und als Haltung erhalten

bleiben. Die Freude an der Bewegung nehmen Kinder mit
ins Alter und behalten sie im besten Fall ein Leben lang.

Kinder haben ein Recht auf Erzieherinnen und Erzieher, die
ihnen ermdglichen, vielfdltige Bewegungserfahrungen zu
machen, ohne tiberméRig beunruhigt zu sein. Kinder lieben
es, die Grenzen ihrer kdrperlichen Fahigkeiten auszutesten
und suchen dafiir Uberall Herausforderungen. In unserer Kita
nutzen die Kinder z. B. unsere griine Treppe im Haus oder
die Palisaden am Sandkasten, um aus verschiedenen Hohen
herunter zu springen.

In unseren regelmaBligen Bewegungsangeboten kdnnen
die Kinder individuelle Herausforderungen entdecken und
sich ausprobieren.

Zum Weltkindertag am 20. September haben wir einen
besonderen ,Bewegungstag” veranstaltet und parallel in
den Fluren, der Turnhalle, den Gruppen und im Garten
verschiedene Bewegungsangebote gemacht.

Die Freude an der Bewegung haben die Kinder mitgebracht.
Es war ein aufregender, schoner Tag, ,wie ein Bar die Treppe
hoch geht” und ,wie ein Frosch durch die Tur hipft” werden
die Kinder noch lange fortsetzen.

Klaudia Stein, Einrichtungsleitung Kita Mucher Pédnz




Sommerfest der
Kindertagesstatte
Mucher Panz

Bei herrlichem Wetter fand an
einem Samstag im Juni das
diesjahrige Sommerfest statt.

Alle Familien waren zu einer Sternwanderung mit gemein-
samen Treffen auf einem Bauernhof in Much-Tillinghausen
eingeladen.

Von verschiedenen Startpunkten in Much ging es mittags mit
Bollerwagen, Buggies und viel guter Laune los. Unterwegs
wurden verschiedene Aufgaben gestellt, wie z.B. Material fiir
ein Waldmandala sammeln und ein Lied aus vorgegebenen
Wortern dichten.

Am Zielort entstand aus den vielen mitgebrachten Kleinig-
keiten ein wunderbares Picknickbuffet, erganzt durch ver-
schiedene selbstgemachte ,Krauterlimonaden” Kinder und
Eltern konnten an verschiedenen Angeboten teilnehmen
oder einfach nur plaudern und auf der Wiese spielen.

So verging die Zeit entspannt und alle Familien machten sich
gestarkt auf den Heimweg.

Klaudia Stein, Einrichtungsleitung Kita Mucher Pénz
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Besondere Wohnformen

7. Rheidter Dorftrodel

Bei strahlendem Sonnenschein
fand am 03.09.23 der Dorftrodel
statt. Unser Wohnhaus Im Tal war
mit dabei.

Anwohner konnten vor ihren Hausern Stande aufbauen,
um Kleidung, Hausrat, Dekoartikel etc. zu verkaufen. Das
Haus Im Tal beteiligte sich wie im letzten Jahr. Es wurde ein
buntes Sortiment an Hausrat und Dekoartikeln zum Verkauf
angeboten. Frisch gebackene Waffeln, selbstgebackener
Blechkuchen, Kaffee sowie Slusheis konnten von den Bewoh-
nerinnen und Bewohnern gegen eine Spende erworben und
bei einer Pause vor dem Haus verzehrt werden. Interessierte
Gesprache wurden gefiihrt und dem einen oder anderen
Anwohner und Spazierganger ein kleiner Einblick in das
Wohnhaus gewdhrt. Beim nachsten Dorftrodel am 24. Mai
2024 wird das Wohnhaus auf jeden Fall wieder dabei sein.

Ralf Kunze, Mitarbeiter im Betreuungsdienst
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Besondere Wohnformen

AKTION 2023

in unserem Wohnhaus im Tal

Schnapp dir eine Kugel und
erfulle einen
Weihnachtswunsch!

C.) Lebenshilfe Riuit Sizg

Besondere Wohnformen

Wunschbaumaktion
im Wohnhaus Im Tal:

Weihnachtswuiinsche erfillen und
Freude schenken

Es ist wieder soweit! Das Wohnhaus Im Tal in Niederkassel-
Rheidt freut sich, zum zweiten Mal in Folge die Weihnachts-
wunschbaum-Aktion unter dem bekannten Motto,Schnapp
Dir eine Kugel und erfiille einen Weihnachtswunsch” ankiin-
digen zu kdnnen. Diese herzerwarmende Initiative bietet eine
wunderbare Méglichkeit, die Festtage fiir die Bewohnerinnen
und Bewohner zu einem unvergesslichen Erlebnis zu machen.

Hintergrund und Idee

Die Weihnachtszeit steht vor der Tiir und die Vorfreude auf
festliche Dekoration, Geschenke und gemiitliche Stunden
steigt. Doch leider kénnen nicht alle Bewohnerinnen und
Bewohner ihre Wiinsche und Bediirfnisse in dieser besonderen
Zeit erfiillen. Deshalb hat sich das Team des Wohnhauses

14

etwas ganz Besonderes einfallen lassen, um ihnen eine
Freude zu bereiten.

Aus dem Wunsch heraus, bei der Erfiillung ihrer Weih-
nachtswiinsche zu helfen, entstand die Idee einer Wunsch-
baumaktion. Oft bleiben diese Wiinsche aus verschiedenen
Grinden unerfillt. Hier setzte die einfallsreiche und
engagierte Idee der Mitarbeitenden an: Warum nicht
einen Weihnachtswunschbaum aufstellen?

Was sind die Wiinsche?

Die Wiinsche, die an den Kugeln des Weihnachtsbaums
hangen, sind so unterschiedlich wie die Menschen, fir die
sie bestimmt sind. Es sind ganz alltagliche und verstandli-
che Wiinsche, die von CDs liber Puppen und Radios bis hin
zu Kinogutscheinen und Pullovern reichen. Diese Wiinsche
sind nicht extravagant, sondern spiegeln die kleinen Freuden
des Lebens wider, die oft Gibersehen werden.

Wie Sie mitmachen konnen

Mochten auch Sie dazu beitragen, dass diese Weihnachts-
wiinsche in Erfillung gehen? Das geht ganz einfach.

Besuchen Sie das Wohnhaus Im Tal, nehmen Sie eine Kugel
mit einem Wunsch lhrer Wahl vom Baum und wenden Sie
sich an die engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Lebenshilfe vor Ort. Sie helfen Ihnen gerne weiter und
erklaren lhnen, wie Sie IThren Wunsch in die Tat umsetzen
konnen.

Und wenn Sie nicht personlich vor Ort sein kdnnen? Keine
Sorge, Sie konnen trotzdem helfen! Die Wiinsche kénnen
auch digital ,gepflickt” werden.

Schicken Sie einfach eine E-Mail an im-tal@lebenshilfe-
rheinsieg.de, geben Sie an, welchen Wunsch Sie erfiillen
mochten, und das Team kiimmert sich um alles Weitere.

Der Weihnachtswunschbaum ist eine wunderbare Moglich-
keit, anderen eine Freude in der Weihnachtszeit zu bereiten
und ihnen zu zeigen, dass sie nicht alleine sind. Jede kleine
Geste zahlt und gemeinsam kénnen wir diese festliche Zeit
fur alle unvergesslich machen.

Machen Sie mit und schenken Sie ein Lacheln!

Ina Piitz, Offentlichkeitsarbeit




Sommerfest

Im Tal 2023

Unser diesjahriges Sommerfest
stand unter dem Motto
+~Wilder Westen”,




o) Lebenshilfe Riwit Sitg
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Zwischen Heuballen, Hufeisen und Cowboyhtiten hatten wir
Besuch von der Square Dance Gruppe ,Rhine Stone 666" Fur
die musikalische Untermalung sorgte unser DJ. Nachdem
einige heiBBe Sohlen aufs Parkett gelegt wurden, konnten wir
die wunderbare Live-Musik der Band Jeff Mallings genieBen.
Wer eine Pause brauchte oder einfach nur den Fahrtwind
spiren wollte, konnte sich mit der Rikscha von Radeln ohne
Alter durch Rheidt kutschieren lassen. Flr zusatzliche
Abklhlung sorgte eine Softeismaschine. Und was konnte
ein echtes Softeis noch toppen? Richtig, ein Schokobrunnen
mit heiBer Schokolade, in die man das Softeis eintauchen
konnte.

Es war ein wunderbares Fest mit vielen Besuchern und frohli-
chen Bewohnerinnen und Bewohnern. Neben dem Programm
gab es genligend Zeit fiir Gesprache und Zeit mit den Lieben.
Ein besonderer Dank gilt allen Beteiligten und vor allem
dem Hauptorganisator Ralf Kunze, der mit vollem Einsatz
dabei war.

Herzliche GriiBe aus Rheidt
Das Wohnhaus Im Tal

Dominik Wachter, Wohnhausleitung
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Wohnhaus Im Erlen-
grund - Freizeitwoche
der Gruppe 1

Endlich war es wieder so weit:
Die Gruppe 1 hatte ihre
Freizeitwochel

Wahrend der Freizeitwoche haben wir mit den Bewohnerinnen
und Bewohnern verschiedene Aktivitdten unternommen.
Zu Beginn der Woche gab es eine Curry-Wurst-Party, bei
der gemeinsam gekocht und gegessen wurde.

Der nachste Tag begann entspannt, wir frihstlickten ge-
meinsam in einem nahe gelegenen Café und nachmittags

malten wir.

Am Donnerstag waren wir im Zoo und haben uns viele Tiere
angeschaut.

Am Freitag waren wir zusammen einkaufen und haben die
Woche mit einem gemeinsamen Essen beendet.

Lisa-Marie Sechtem, Teamleiterin, Heilerziehungspflegerin
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Besondere Wohnformen

Wohnhaus Im Erlen-
grund - Freizeitwoche
der Gruppe 2

Die Freizeitwoche der Gruppe 2
bestand aus viel gemeinsamen
Spal3, Ausfliigen, Schlemmen
und Geburtstag feiern!

Wahrend der Freizeitwoche wurden zwei sehr tierische
Ausfliige gemacht. Der Alpakahof wurde besucht, hautnah
konnten die Bewohnerinnen und Bewohner die Alpakas strei-
cheln, fittern und die flauschigen Tiere bestaunen. Alle hatten
viel Spaf3 und die Alpakas waren sehr zahm und zutraulich.

Der zweite tierische Besuch fand im Kdlner Zoo statt. Bei
sonnigem Wetter wurde eine grof3e Runde durch den Zoo
gedreht. Die Tiere wurden ausgiebig beobachtet und zum
Mittagessen gab es Wiirstchen im Brotchen am Elefantenge-
hege. Auch der 1.FCK&In GeiBbock Hennes wurde in seinem
Gehege besucht und gestreichelt.
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Ein Besuch im Mdrchenwald wurde auch gemacht, trotz des
regnerischen Wetters wurde ein Spaziergang unternommen
und alles angeschaut. Besonders schon waren die kleinen
Huatten.

Es wurde viel gemeinsam gegessen, ob selbst gekocht oder
gebacken. Die Bewohnerinnen und Bewohner waren immer
dabei und machten mit viel Spal3 mit. Auch auswarts wurde
gegessen und die gemeinsame Zeit genossen.

Die Freizeitwoche endete mit einer Geburtstagsfeier. Am
Nachmittag wurde gemeinsam Kaffee und Kuchen geges-

sen und mit Musik und Gesang der Geburtstag gefeiert.

Kyra Bonninghausen, Heilerziehungspflegerin
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Besondere Wohnformen

~Erlengrund gesund”
in der AuBenwohn-

gruppe

Neben Blumen sollte aber auch Gemiise angepflanzt und
spater geerntet und gegessen werden.

Tomaten, Gurken, Zucchini, Paprika und Bohnen sollten es sein.
Jeder Entwicklungsschritt wurde gespannt beobachtet. Und
dank der guten Pflege unseres Rentners ist die Ernte er-
staunlich gut ausgefallen.

Da schmeckt die Bohnensuppe gleich doppelt so gut!!!

Heike Wilde, Teamleitung AulSenwohngruppe Erlengrund
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Statt die Balkone mit fertigen
Blumen zu bepflanzen, wollten
wir diese auch wachsen sehen
und beschlossen, sie selbst
anzupflanzen.
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Betreutes Wohnen

Therapiehund Lilla

Hallo zusammen,

mein Name ist Lilla vom Biberwald. Ich bin am 01.09.2019
geboren und bin eine schwarze Labradorhiindin.

Ich war eine Zuchthiindin und habe Welpen bekommen.

Da ich an Wehenschwidiche litt, konnte ich nach 2 Wiirfen keine
Welpen mehr bekommen.

Zum Gliick wurde ich Petra Heuser und ihrer Familie anvertraut
und zog aus der Ndhe von Leer nach Troisdorf. Dort lebte ich
mich schnell ein und wurde zum Therapiehund ausgebildet.
Das hat Spals gemacht, denn ich lerne und arbeite gerne mit
Petra Heuser. Ich kann viele Tricks, bringe Sachen mit meiner
Tasche, hole und bringe alles, rdume auf und mache Spal$ und
gute Laune mit meinen gelernten Tricks.

Ich bringe nur Gutes mit. Ich freue mich auf alle Menschen.
GruB Lilla

Ein Therapiehund ist ein Hund,
der in der tiergesttitzten Padagogik
eingesetzt wird.

Er ist abzugrenzen vom Assistenzhund, wie z.B. einem Blinden-
fihrhund, der als standiger Begleithund fiir Menschen mit
Behinderungen ausgebildet und eingesetzt wird, und vom
.Besuchshund’, der von Fachpersonal fiir soziale Kontakte
von pflegebediirftigen Menschen eingesetzt wird.

Der Therapiehund muss eine spezielle Ausbildung durchlaufen
und das Mensch-Hund-Team muss eine praktische, miindliche
und schriftliche Prifung bestehen.

DerTherapiehund muss ein menschenbezogenes, freundliches
Wesen haben, gut sozialisiert sein, Gber einen einwandfreien
Grundgehorsam verfligen und eine sehr hohe Toleranz-
schwelle haben.

Der Labrador bringt viele Eigenschaften mit, die ihn zu einem
guten Therapiehund werden lassen. Er ist ein gutmitiger,
freundlicher und menschenbezogener Hund. Er zeigt weder
Aggressivitdit noch unangemessene Scheu gegentber
Menschen. Der Labrador verhilt sich seiner Umwelt und den
Menschen gegeniiber freundlich, aufgeschlossen und neu-
gierig. Er fuhlt sich in der Gegenwart von Menschen wohl
und zeigt keine Scheu, Angst oder Unsicherheit, wenn diese
sich ihm nahern. Sein Wille zu gefallen (,will to please”) ist
ausgepragt. Der Labrador ist intelligent und arbeitsfreudig.

Wir, das Team Petra Heuser und Labradorhiindin Lilla vom
Biberwald, haben die 4-monatige Therapiehundeausbildung
bei Dog In Jobs im Juni 2023 mit einer theoretischen und
praktischen Priifung bestanden. Begonnen hatte alles mit
einem Eignungstest im November 2022, der speziell auf
Menschen mit Behinderung ausgerichtet war. Es folgten
Theorievermittlung in Onlinestunden (z.B. Lerntheorien,
Kérpersprache Mensch/Hund) praktische Ubungen (z. B.
Deckentraining, Tricks) und 4 Wochenenden, an denen
praktisch trainiert, korrigiert und gelernt wurde. Es war an-
strengend, hat aber auch viel Spal3 gemacht. Jetzt, nach
bestandener Priifung und Erflillung der formalen Vorausset-
zungen, arbeiten wir als Mensch-Hund-Team fiir Menschen
mit Behinderung im Betreuten Wohnen.

Petra Heuser, Koordinatorin Betreutes Troisdorf
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Betreutes Wohnen

Kleider machen Leute
- ein Kleidungsstiick
wird zum Lieblings-
stlick

Modenschau fiir Klientinnen und
Klienten des Betreuten Wohnens,
den Burgermeister und Gaste
der Stiftung Much

Bei strahlendem Sonnenschein fand das diesjahrige Som-
mergrillfest der Lebenshilfe Much mit allen Klientinnen und
Klienten des Betreuten Wohnens und Gasten im Jugend-
zentrum statt. Ein schoner Rahmen, um die Ergebnisse
unseres Projektes,,Mein Lieblingsstiick” der Offentlichkeit zu
prasentieren.

Die Stiftung Much hatte es durch ihr gro3ziigiges Sponsoring
ermoglicht, dass 5 Klientinnen und Klienten des Betreuten
Wohnens an mehreren Wochenenden kostenfrei an einem
Kreativworkshop teilnehmen konnten. Dabei haben sie
unter Leitung des Kiinstlers Andreas Ebel ein Kleidungssttick
besonders ,herausgeputzt’, so dass es zu einem Lieblings-
stlick wurde. Mit bunten Pailletten, Perlen, Nieten, Bligelbildern
etc. gestalteten sie T-Shirts, Westen und Blusen nach ihren
Vorstellungen. Jeder konnte sein Lieblingsthema oder Hobby
in die Gestaltung des Kleidungssttickes einflieBen lassen.

Die Ergebnisse wurden in einer kleinen Modenschau pra-
sentiert und vom Moderator Martin Steinke gekonnt und
witzig in Szene gesetzt. Musikalisch unterstitzt von Klaus
Goronczewski sprang der Funke der Prasentation schnell auf
das Publikum tiber. Ob die coole Jeansweste mit Rennwagen
und Nieten, das glitzernde Namenslogo oder das verzierte
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Elefantenbild, alle Arbeiten wurden von den Anwesenden
beklatscht und gefeiert. Stolz und gliicklich standen die Teil-
nehmenden auf der Biihne. Ausgestellte Fotos zeigten, mit
welchem Eifer sie bei den jeweiligen Terminen aktiv und
kreativ ans Werk gingen.

Der eingeladene Biirgermeister Norbert Biischer betonte,
dass er sich freue, dass die Stiftung Much immer wieder
interessante Projekte, auch in Zusammenarbeit mit der
Lebenshilfe, realisiere. Er betonte, dass sich diese Projekte
der Stiftung Much lohnen und unbedingt weitergefiihrt
werden sollten.

Er kiindigte an, im Anschluss an den Vortrag fir Fragen
und personliche Gesprache zur Verfligung zu stehen und
ermunterte dazu, die Gelegenheit zu nutzen und sich an ihn
zu richten. Die Klientinnen und Klienten des Betreuten Woh-
nens waren sehr daran interessiert, mit dem Biirgermeister
Norbert Buscher in Kontakt und ins Gesprach zu kommen.

Der Burgermeister hat sich daher viel Zeit genommen und
anschlieBend in vielen Einzelgesprachen Uberrascht und
interessiert die Themen und Probleme angehort und auf-
genommen. Insbesondere wurden Themen rund um die
Verkehrssicherheit in Much, Probleme mit der Barriere-
freiheit und fehlende Freizeitangebote fiir Menschen mit
Behinderung angesprochen. Der Birgermeister nahm die
Anregungen offen auf und bot an, demnéchst ein Treffen zu
organisieren, um konkrete Themen noch einmal zu bespre-
chen und Lésungen voranzutreiben, insbesondere fir die
Verkehrsiibergange Richtung Freibad und Richtung Penny.
Alle waren begeistert, einen Blrgermeister ,zum Anfassen”
zu erleben, der sie ernst nimmt und Zeit hat.

Bei reichlich Gegrilltem, Getranken, Musik und bester Laune
aller Anwesenden dauerte die Veranstaltung bis in die spaten
Nachmittagsstunden.

Tanja Cakir-Dittrich, Bereichsleiterin Betreutes Wohnen
Stolz zeigen einige ,Kiinstler*innen” ihre Arbeiten.

Im Hintergrund Andreas Ebel, W.Knipp (Stiftung),
Frau Cakir-Dittrich, Blirgermeister Biischer
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Betreutes Wohnen
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Verdienter Ruhestand

Lieber Andreas,

es ist so weit, du hast dich in der
Werkstatt verabschiedet und
bist nun in Rente. Wohlverdient
mochte man sagen — nach 43
Arbeitsjahren darf das Leben
etwas entspannter und ruhiger
werden.

Aber kurz ein kleiner Riickblick. Erinnerst du dich? Am
01.09.1980 hattest du deinen ersten Arbeitstag, damals in
der WfbM in Troisdorf. Damals warst du gerade zwanzig und
neugierig, was dich im Arbeitsleben erwartet. Spater dann
hast du zur WfbM nach Bergheim gewechselt. Hier hast du
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dich sehr wohlgefiihlt, allerdings war die Fahrerei nach Much
auf Dauer einfach zu lang. So kamst du nach Bévingen und
hast dort schlie3lich viele Jahre in der Arbeitsgruppe Mon-
tage gearbeitet. Immer zuverlassig und kaum krank. Erst mit
Uber 60 wolltest du es ruhiger angehen lassen. Auf eigenen
Wunsch konntest du die Gruppe wechseln und dein Arbeits-
beginn wurde auf 11.00 Uhr verlegt. Im letzten Jahr fiel es dir
dann doch zunehmend schwerer, dich fur die Arbeit zu mo-
tivieren- trotz unserer taglichen Unterstiitzung am Morgen.
Wir beide tberlegten schliefllich, ob es vielleicht Zeit wird in
Rente zu gehen und das Arbeitsleben hinter dir zu lassen.
Allerding ist es gar nicht immer so leicht, diesen Entschluss
zu fassen, nicht wahr? Denn wie sieht das Leben ohne
Arbeitsstruktur aus? Was mache ich mit der vielen Freizeit?
Du hast dich entschieden! Du mochtest weniger Stress im
Leben haben und dich mehr entspannen. Dinge unterneh-
men, die dir Freude machen oder auch einen Tag im Schlaf-
anzug verbringen, ganz ohne schlechtes Gewissen.

Ich wiinsche dir auf jeden Fall alles Gute Andreas und freue
mich auf unsere weitere Zeit im Bewo.

Deine Claudia Voigt

Claudia Voigt, Mitarbeiterin Bewo Much
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Zentrum fur Entwicklungsforderung

Digitalisierung im
Zentrum fiir Entwick-
lungsforderung

Ein zentrales Thema der Entwick-
lung von vielen Kindern ist die
Kommunikation mit ihrer Umwelt.

Diese ist von groBBer Bedeutung fiir eine unabhangige Teil-
habe am taglichen Leben. Die Methoden und Hilfsmittel
der Unterstiitzten Kommunikation (UK) sind eine wichtige
Méglichkeit, (noch) nicht sprechende Kinder zu férdern und
ihnen eine selbstbestimmte Teilhabe zu ermdglichen, zum
Beispiel beim Spielen mit Gleichaltrigen im Kindergarten.
Durch unterstlitzte Kommunikation in Form von Gebarden
sowie den Einsatz technischer und analoger Hilfsmittel kon-
nen Kinder Zugang zur Kommunikation finden, diese fiir
sich entdecken und nutzen. Im analogen Bereich kommen
hier Bildkarten, Kommunikationsbiicher, Kommunikations-
tafeln und -leisten sowie speziell entwickelte Regelspie-
le zum Einsatz. Im Bereich der technischen und digitalen
Hilfsmittel werden Taster und Buzzer eingesetzt, um Gerate
auszuldsen, sowie erste Kommunikationsgerate, Effektspiel-
zeuge (zur Erlernung von Ursache-Wirkungs-Mechanismen
und zum Erleben von Selbstwirksamkeit), adaptiertes Spiel-
zeug und elektronische Kommunikationshilfen (EKH). Es
wird zusatzlich entsprechende Software bendétigt und in
der Forderarbeit eingesetzt, einschliel8lich Programme zur
unterstitzten Kommunikation, Gebarden-Apps, Lernspiele,
Sprachférderprogramme oder Apps zur Sprachférderung
und Diagnostiksoftware.

Dank der groBzligigen Spende der KSK Kdln konnte das
Zentrum fur Entwicklungsférderung seine Ausstattung mit
unterstiitzenden Kommunikationsmaterialien erweitern.
Die Kolleginnen kénnen nun verstarkt mit den Kindern
Wege und Methoden der unterstiitzten Kommunikation
ausprobieren, anbahnen und im Alltag anwenden.

Wir bedanken uns bei Frau Felgner und Herrn Drache fiir ihr
groBBes Interesse an unserer Arbeit und den Einsatzmoglich-

keiten der angeschafften Materialien.

Kathrin Werner, stellv. Leitung
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Zentrum fur Entwicklungsforderung

Die Geflihlsexperten

Die Geflihlsexperten sind

ein Verhaltenstraining fur
Vorschulkinder, das jahrlich im
Spatsommer im Zentrum fur
Entwicklungsférderung
angeboten wird.

Im Rahmen des Angebots kdnnen drei Kinder pro Padago-
gin teilnehmen.

Das Ziel des Trainings ist die Starkung der sozial-emotionalen
Kompetenz und Probleml&sestrategien der Kinder. In 12 Ein-
heiten tauchen die Kinder in eine zauberhafte Unterwasser-
welt ein. Hier lebt ein Delfin namens Finn, der zusammen mit
seinen Freunden - dem Meerjungen Benny, dem Meermddchen
Sina und der Krake Winni - viele Abenteuer erlebt.

Sie freuen sich darauf, ihre Freunde zu treffen.
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Winni ist traurig, da sein Lieblingsspielzeug kaputt gegangen
ist und Benny und Sina haben Angst, ihren Ball aus einer
dunklen Hohle zu holen.

Ein anderes Mal ist Sina witend, da ...
In einer anderen Stunde hat sie ein Missgeschick erlebt und
sich daraufhin geschamt.

Gemeinsam wird Uberlegt, wie es dazu kam und wie sich die
Person in der Geschichte fuhlen konnte. Es wird dariiber dis-
kutiert, wie sich das Gesicht verdandert, wenn man frohlich
ist, welche Augen man hat, wenn man witend wird und wie
sich die Gesichtsfarbe verandert.

Die Leitfiguren sollen den Kindern helfen, eigene Gefiihle
und Probleme zu erkennen und zu bearbeiten und sie zur
aktiven Teilnahme motivieren.

Es geht darum, das Bewusstsein fiir das eigene Erleben zu
scharfen und durch gezielte Fragen, wie etwa ,War ich schon
einmal traurig?” oder ,Was ist passiert?” gemeinsam nach
Losungen zu suchen.

Das Verhaltenstraining umfasst Methoden wie Rollenspiele,
Spiele, Singen, Beobachtung, Konzentrationsspiele, Feed-
back sowie Lob und Unterstiitzung.




Durch viele kurze Geschichten werden die Kinder auf
verschiedene grundlegende Emotionen wie Freude, Trauer,
Angst, Wut/Zorn und Scham aufmerksam gemacht sowie
diese Gefiihle diskutiert und erarbeitet. Im Rahmen des
Spiels erlernen die Kinder, diese Gefiihle bei sich und an-
deren zu entdecken. Zudem wird anhand typischer Alltags-
situationen im Kindergarten Konfliktlosung und positives
Verhalten in Rollenspielen gelibt, was die sozialen Kompe-
tenzen der Kinder erweitert. Zusammen werden Ursachen
und Entstehung der Gefiihle erforscht. Sie bewerten Konflikte
und betrachten sie aus verschiedenen Perspektiven. War es
beabsichtigt, dass Benni den Turm umgeworfen hat oder
war es eher ein Versehen?

Im Gruppengeschehen erarbeiten sie dann verschiedene
Losungsmoglichkeiten.

Dariiber hinaus wird die Selbstkontrolle und Selbststeuerungs-
fahigkeit der Kinder gestarkt und verbessert.

Auf diese Weise werden die Kinder schrittweise zu Experten
im Bereich Gefilihle. Am Ende der Gruppenzeit wissen sie viel
Uber sich selbst und andere in alltdglichen Situationen und
konnen sie besser verstehen. Sie werden zu ,Gefiihlsexperten”
und erhalten eine Urkunde.

Isoldes Wyderka, Psychologin
Kathrin Werner, Heilpddagogin
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Zentrum fur Entwicklungsforderung

Neue Ausstattung fiir
den Bewegungsraum

Dank der Initiative einer
Mitarbeiterin des Standorts
Eitorf, Frau Lonning-Wennemer,
konnte eine Spende der
Sparda-Bank fiir das Zentrum
fur Entwicklungsférderung
gewonnen werden.

Mit den Geldern wurden neue GroB3gerate angeschafft, die
flr das Klettern und Balancieren variabel eingesetzt werden
konnen - einzeln oder auch in Kombination, in verschiedenen
Hohen. Dies ermdglicht den Kolleginnen eine flexiblere
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Arbeitsweise mit den Kindern, um ihnen eine Vielzahl von
Bewegungserfahrungen zu bieten. Die Kinder kdnnen hier
in einer geschitzten Umgebung experimentieren und ihre
Fahigkeiten und Fertigkeiten verbessern. Dadurch wird ihr
Selbstbewusstsein gestarkt, so dass sie im Alltag, z. B. auf
dem Spielplatz oder im Kindergarten, Kletterangebote nutzen
und an gemeinsamen Aktivitaten teilnehmen konnen.

Wir freuen uns sehr Giber das gro3e Interesse an unserer Ein-
richtung und unserer Arbeit mit den Kindern. Der Austausch
war intensiv und erfolgreich.

Wir mochten uns ganz herzlich fiir die groziigige Spende
und die freundliche Unterstltzung bedanken. Die Forderung
von Projekten, die dem Gemeinwohl zugutekommen, ist ein
wichtiges Anliegen der Sparda-Bank und ihrer Stiftungen.
Dabei wird immer auf die Menschen aus der Region geachtet.
Wir freuen uns, dass unsere Einrichtung als forderungswiirdig
eingestuft und ausgewahlt wurde.

Kathrin Werner, stellv. Leitung



Die neuen Tatigkeiten
in Kliche und
Hauswirtschaft am
Standort Troisdorf

Die Arbeitsgruppe Kiiche und Hauswirtschaft deckt neben
den Arbeitsgruppen Verpackung, Montage und Lager einen
grof3en Arbeitsbereich fur die Werkstattbeschéftigten inner-
halb der Rhein-Sieg Werkstatten am Standort Troisdorf ab.

In der Hauswirtschaft hat sich in den letzten Monaten einiges
verdndert. Durch die SchlieBung der Heilmangel, die bisher
einen grofl3en Arbeitsbereich darstellte, ergeben sich neue
Tatigkeitsfelder. Diese sollen zundchst vorgestellt werden:

Dazu gehort als groBBer Teil der Arbeit innerhalb der Hauswirt-
schaft die Hausreinigung. Hierbei werden die Treppenhauser,
die Turnhalle sowie kleinere Flachen und Ecken handisch
gereinigt. GroRere Flachen, wie z.B. die Flure, werden mit einer
Aufsitz-Reinigungsmaschine gesaubert.

Ein weiteres Arbeitsfeld ist die Reinigung der hauseigenen
Wasche sowie der Berufs- und Hotelwasche. Hier lernen die
Werkstattbeschaftigten wichtige Hygieneaspekte sowie den
Waschekreislauf kennen. Dabei lernen sie, die Wasche richtig
zu sortieren und fur die Waschepflege vorzubereiten, die
Waschmaschine, den Trockner sowie die Mangel zu bedienen
und die Wasche anschlieBend zu bligeln, zu falten und zu
legen.

Ein von allen in der Werkstatt geschatzter Service der Hauswirt-
schaft ist die tagliche Versorgung der Gruppen mit Wasser. Da-
bei werden die verschiedenen Wassersorten kistenweise in die
Gruppen gebracht und das Leergut wieder abgeholt.

Zusétzlich gibt es am Standort Troisdorf zwei Getranke-
automaten mit verschiedenen Softdrinks, die taglich von
der Hauswirtschaft aufgefiillt und kontrolliert werden.

Eine weitere Tatigkeit ist die Zuarbeit in der Kiiche. Die Kiiche
ist auf die Mithilfe bei den Vorbereitungsarbeiten fiir die Zu-
bereitung der Speisen angewiesen. Das kann zum Beispiel
das Putzen von Gemiuise oder das Schalen von Kartoffeln sein.

Ebenso findet seit Anfang des Jahres wieder ein Brotchen-
verkauf statt. Hier helfen die Werkstattbeschaftigten bei der
Zubereitung der belegten Brotchen fiir die Friihstiickspause.

Dariiber hinaus wurde in den Sommermonaten der aus den
Vorjahren bekannte Eisverkauf wieder ins Leben gerufen.
Hierbei haben die Werkstattbeschaftigten die Moglichkeit,
in der Pause verschiedene Eissorten zu kaufen. Der Verkauf
wird hierbei von Werkstattbeschaftigten innerhalb der Kiiche
und Hauswirtschaft eigenstandig durchgefiihrt.

Im Rahmen einer arbeitsbegleitenden MalBnahme im 2. Quar-
tal wurde ein eigenes Hochbeet angelegt. Die weitere Pflege
des Hochbeetes ist ebenfalls Aufgabe der Hauswirtschafts-
gruppe. Dazu gehort das regelmaBige Giel3en ebenso wie die
Ernte des angebauten Gemises und der Krauter.

Die Hauswirtschaftsgruppe freut sich immer tber Interes-
senten fir ein Praktikum in der Arbeitsgruppe! ©

Jiirgen GruB, Abteilungsleitung Kiiche/Hauswirtschaft
Karina Fuest, Begleitender Dienst Troisdorf
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Angestelltenfest 2023 Unter dem Motto,Erst die Arbeit,

. . dann das Vergnligen” verbrachten
in der Werkstatt Eitorf wir einen besonderen Tag

miteinander.

Am 08. September fand bei
Strahlendem SonnenSCheln unser Eingeteilt in verschiedene Teams begann der Tag nicht nur
dieSjéhrigeS Angestelltenfest in mit einer kulinarischen Reise, sondern auch mit Teamwork

und Spal3. Jedes Team war fir die Zubereitung verschiedener

der WerkStatt in E|torf statt. Gerichte verantwortlich und die Ergebnisse waren einfach
kostlich.
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Ein Team widmete sich der Herstellung von Focaccia-Brot.
Mit getrockneten Tomaten, Oliven, Olivendl und grobem
Meersalz. Andere Teams konzentrierten sich auf die Zubereitung
von Kebab-Spiel3en, Flammlachs, Wiirstchen, Salaten und
Dips.

Die Ergebnisse waren einfach
umwerfend!

Die Vielfalt der Gerichte spiegelte die Vielfalt unserer kuli-
narischen Talente wider und es war ein wahrer Genuss, die
verschiedenen Kostlichkeiten zu probieren.

Der Tag war nicht nur eine kulinarische Reise, sondern
auch eine Gelegenheit, unsere Kolleginnen und Kollegen
aullerhalb der Arbeit besser kennen zu lernen. Wir haben
gemeinsam gelacht, genossen und wertvolle Erinnerungen
geschaffen.

Unser Angestelltenfest in der Werkstatt war ein voller Erfolg
und wir mochten uns bei allen bedanken, die dazu beigetragen
haben, diesen Tag zu einem unvergesslichen Erlebnis zu
machen. Wir freuen uns schon auf nachstes Jahr und darauf,
wieder gemeinsam Zeit zu verbringen und unsere Teamarbeit
auf vielfaltige Weise zu feiern.

Ina Plitz, Offentlichkeitsarbeit
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Auch die Arbeitszeiten und Pausen sind gut geregelt.
Man arbeitet nicht zu lange, sodass man auch Freizeit hat
und vor allem, dass man sich die Pausen zum Teil selbst
aussuchen kann, finde ich sehr positiv.

AuBerdem ist alles sehr strukturiert und organisiert, was
meiner Meinung nach auch nicht selbstverstandlich ist.
« Mir ist auch positiv aufgefallen, dass sich die Gruppen-
leiter immer gegenseitig unterstiitzen, was ich auch sehr

Meine Eindriicke :
vom FSJ

ZuU meiner Person

Mein Name ist Moritz Reisinger, ich bin 19 Jahre alt und
wohne in Eitorf.
Dieses Jahr habe ich mein Fachabitur abgeschlossen und

schon finde.
Am meisten habe ich mich aber liber die Benefits gefreut,
die einem geboten werden. Dazu gehéren die gute

mein Berufswunsch ist Kaufmann im GroB3- und Aufen-
handel.

< Zu meinen charakterlichen Starken zdhlen meine Hilfs- -
bereitschaft, meine Bereitschaft und Leidenschaft, mit
einer motivierten Gruppe zu arbeiten und mein Talent,
mir Dinge schnell zu merken.

Bezahlung, das gestellte Deutschlandticket, das gute und
glinstige Essen, welches man hier bekommen kann, etc.
AbschlieBend mochte ich sagen, dass ich froh bin, diese
Erfahrung zu machen, da man viele neue Eindriicke
gewinnen kann.

Fazit
Das FSJ

Alles in allem finde ich die Arbeit in den Rhein-Sieg Werkstatten
sehr schon. Kritik oder Anderungsvorschldge habe ich im
Moment keine. Natirlich ist die Arbeit oft anstrengend und
Krafte zehrend, aber es ist auch oft sehr entspannend und
harmonisch. Ich bin froh, dass ich mein FSJ hier machen darf
und freue mich auf die weitere Zeit hier.

«  Bisher kann ich mich (iber nichts beschweren. Die Kollegen
und Mitarbeiter sind immer sehr freundlich und pflegen
einen gesunden Umgang miteinander. Auch wenn mal
etwas Negatives an mir auffallt, werde ich nicht direkt
darauf angesprochen, sondern es wird mir neutral und
ehrlich, aber auch schonend gesagt und gleichzeitig be
komme ich Tipps und Ratschlage, wie ich dieses Negative
loswerden kann oder es sich nicht wiederholt.

Moritz Reisinger
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Meine Ausbildung
in den Rhein Sieg
Werkstatten

Hallo!

Mein Name ist Colin Luca Kasten und ich mache seit dem
01.08.2023 meine Ausbildung zur Fachkraft fir Lagerlogistik
in der Werkstatt, am Standort Eitorf. In diesem Artikel mochte
ich von meinen Erfahrungen und ersten Eindriicken der
Ausbildung berichten.

Wahrend meiner Schulzeit war ich mir nie ganz sicher, welchen
Beruf ich einmal ausiiben mochte. Nach einigen Praktika stand
fur mich der Beruf der Fachkraft fiir Lagerlogistik fest.

Zunachst durfte ich eine einwdchige ,Schnupperwoche” im
Lager Eitorf der Rhein Sieg Werkstatten absolvieren. Hier
konnte ich schnell erste Eindriicke sammeln und mir ein
erstes Bild von den Tatigkeiten machen. Es war spannend zu
sehen, wie vielseitig dieser Beruf ist.

Ich habe schnell viele Kolleginnen und Kollegen kennengelernt.
Alle waren sehr nett und haben mich herzlich aufgenommen.

In den ersten Wochen meiner Ausbildung konnte ich noch
nicht viele Tatigkeiten libernehmen, da mir der Staplerschein
fehlte. Diesen konnte ich nun im Laufe meiner Ausbildung
hier erwerben und freue mich, auch in diesem Bereich meine
Erfahrungen zu sammeln.

Ich freue mich auf eine weitere schéne Ausbildungszeit und
einen erfolgreichen Abschluss.

Colin Luca Kasten
Auszubildende Fachkraft fiir Lagerlogistik
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Sommerfest des IB
Bergheim

Der Integrationsbereich der RSW
in Bergheim hat sich flir den
diesjahrigen Betriebsausflug der
Werkstattbeschaftigten flr ein
Sommerfest mit vielen spalsigen
Spielen entschieden.

Der Tag begann mit einer groBen Uberraschung fiir alle
Werkstattbeschaftigten, denn die Gruppenleiter hatten fur
das Fest eine Hlipfburg organisiert, die so gut angenommen
wurde, dass einige Werkstattbeschaftigte die Hiipfburg nur
zum Essen und fir kurze Trinkpausen verliel3en.

Viel SpaR hatten alle bei den verschiedenen Spielen, die bei

schonstem Sommerwetter im Garten angeboten wurden.
Es wurde Dosenwerfen, Boule und Corn Hole gespielt,
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gekegelt, am Gliicksrad gedreht und beim Bingo auf einen
Gewinn gehofft.

Das Corn Hole Spiel wurde von einem der Gruppenleiter
eigens fur das Fest gebaut. Seitdem erfreut es sich bei vielen
Werkstattbeschaftigten grofer Beliebtheit und wird min-
destens einmal in der Woche hervorgeholt und gespielt.

Mittags gab es ein grof3es Grillbuffet mit leckeren Steaks,
Wirstchen, Salaten und Sof8en. Zum kronenden Abschluss
des schonen Tages gab es fiir alle ein grof3es, buntes Eis mit
vielen verschiedenen Toppings.

Claudia Matheis, Gruppenleitung IB Bergheim
Karina Fuest, Begleitender Dienst Troisdorf




Tag der Werkstattbe-
schaftigten in Eitorf

Am 31.08.2023 war es so weit. Alle Werkstattbeschaftigten
des Standortes Eitorf verbrachten diesen Tag einmal ganz
anders, denn es wurde nicht gearbeitet, sondern es fanden
verschiedene Aktionen statt. Die Gruppen des heilpadago-
gischen Arbeitsbereiches hatten ein groBartiges Fest mit
verschiedenen Aktionen. Zum Beispiel kamen Alpakas zu
Besuch und es gab einen Zauberer, der sehr gut mit Luftballons
modellieren konnte.

AuBlerdem gab es verschiedene Ausfllige, wie zwei Gruppen
im Folgenden berichten:

Ausflug der
Verpackung Eitorf

Nach einem gemiutlichen Spaziergang von der Werkstatt
zum nahe gelegenen Hotel-Restaurant,Schiitzenhof” starkten
wir uns erst einmal mit einem reichhaltigen Friihstick.

Voller Tatendrang starteten wir dann unseren Spieletag.
Auch die Kegelbahn war sehr beliebt und so manches
unentdeckte Talent kam zum Vorschein. UNO, Mau Mau,
Mensch argere dich nicht und Vier gewinnt verkiirzten die
Zeit bis zum ausgiebigen Mittagessen. Nach dem Dessert
wurde die Heimreise angetreten. Begleitet von dunklen
Wolken erreichten wir fast trocken die Werkstatt.

Alle waren sich einig, dass der Spieletag im Hotel Schiitzenhof
eine gelungene Abwechslung zum Arbeitsalltag war. &

Natalie Richter, Jessica Miiller, Lars Hoffmann

Ausflug der Mechani-
schen Abteilung Eitorf

Fir unseren diesjahrigen Abteilungsausflug haben wir uns
entschieden, nach Cochem an der Mosel zu fahren, um das
dortige Klottiland zu besuchen. Am Ausflugstag starteten

wir frih mit dem Reisebus, nach einem kleinen Frihsttick
zum Mitnehmen, in Richtung Cochem. Das Wetter schien es
gut mit uns zu meinen, die Sonne schien, es war trocken und
dank der Klimaanlage im Bus hatten wir eine angenehme
Fahrt. In Cochem angekommen, war es leicht bewdlkt, aber
relativ warm und wir konnten direkt in den Park gehen. Im
Park bildeten sich dann 2 Gruppen, eine etwas langsamere
und eine etwas schnellere, so dass niemand lange warten
musste.

Zu unserem Gliick gab es sogar eine neue Attraktion im Park.
Eine Art Karussell mit 6 kleinen Autos mit je 2 Sitzplatzen.
Das ging ganz gut! Wir wurden im Kreis um eine Achse ,ge-
schleudert” und konnten mit einem Hebel in der Mitte selbst
bestimmen, ob es noch schneller werden sollte oder nicht.
Das war eine groBartige Erfahrung und hat uns viel Spal3
gemacht. Nachdem wir nun weiter durch den Park gelaufen
sind, hat sich der Hunger bemerkbar gemacht und wir sind
gegen 12 Uhr in das dortige Restaurant gegangen, wo das
Mittagessen schon vorbereitet war. Es gab mehrere Mens
zur Auswahl und die Qualitat des Essens war hervorragend.

Mit vollen Bduchen und einer kurzen Pause beschlossen wir,
noch einmal Achterbahn und Wildwasserbahn zu fahren

Aufgrund der langen Anreise trafen wir uns gegen 14 Uhr
am Souvenirshop. Jeder konnte sich ein kleines Andenken
an diesen schdonen Tag mitnehmen und dann gingen wir
gemeinsam zum Bus, wo uns unsere Fahrerin mit ,offenen
Turen” empfing.

Die Fahrt kam uns gar nicht so lang vor, wir unterhielten uns
im Bus und erzahlten unseren Sitznachbarn von unseren
Erlebnissen.

Plnktlich zum Feierabend kamen wir wieder auf dem Hof
an, wo wir in unsere Zubringerbusse stiegen, um nach Hause
zu fahren. Alles in allem war es ein toller Tag, der allen viel
SpaB gemacht hat.

Michael Kerper

Insgesamt hatten wohl alle
Beteiligten viel Spal3 an diesem
besonderen Tag und freuen sich
schon auf das nachste Jahr!

35



Sportprojekt in
Belgien

Vom 28. August bis 01. September
2023 fand unser diesjahriges
Sportprojekt in Worriken in der
Gemeinde Blitgenbach

im deutschsprachigen Teil
Ostbelgiens statt.

Sieben Sportlerinnen und Sportler aus den Rhein-Sieg Werk-
statten trafen sich hier, direkt am See und Wald, mit einer
Sportgruppe aus den Varius Werkstatten (Raum Grevenbroich).
Beide Gruppen wohnten zusammen in einem Gastehaus,
nahmen gemeinsam die Mahlzeiten ein und hatten taglich
zwei dreistlindige Sporteinheiten.

Dabei lernten sie neue Sportarten kennen, die nicht zum
reqguldaren Angebot der Werkstatten gehoren. Eine davon war
das Klettern an der Steilwand. Hier mussten die Sportlerinnen
und Sportler ihre Koordination von Handen und FiBen

36




unter Beweis stellen. Schwindelfreiheit und Mut waren im
Hochseilgarten gefragt. Und um wieder festen Boden unter
die FuBe zu bekommen, hatten alle SpaR bei der Seilrutsche.
Zum Kanu- und Kajakfahren ging es auf den 1932 aufge-
stauten Blitgenbacher See. AuBBerdem spielten wir Spikeball,
eine neue Sportart aus den USA, bei der ein handballgroBer
Ball auf ein in der Mitte aufgespanntes rundes Netz, ahnlich
einem Trampolin, geworfen wird, mit dem Ziel, dass der
Ball von den Mitspielern nicht gefangen werden kann.
AuBBerdem standen BogenschieBen und Teamsport mit
unterschiedlich groBBen Béllen auf dem Programm.

Ein weiterer Hohepunkt war eine Orientierungswanderung im
Wald. Die verschiedenen Teams mussten anhand einer Karte
Stationen im Wald finden und diese mit einer Knipps-Zange
auf dem mitgefiihrten Kontrollpass als,,angelaufen” markieren.

Nach den sportlichen Anstrengungen des Tages war die
Erholung wohlverdient: Auf das gemeinsame Abendessen
folgte immer ein gemiitliches Beisammensein. An einem
Abend ging es auch in eine Disco auf dem Geldnde, in der
mit anderen Gruppen getanzt, gelacht oder einfach nur laute
Musik gehort wurde. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
aus beiden Workshops schlossen neue Freundschaften und
verbrachten eine gelungene Sportwoche.

Michaela Schimanski-Diirr, Diplom-Sportlehrerin
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RSW- Firmenlaufin
Bonn 2023

Auch in diesem Jahr nahmen
die Rhein Sieg Werkstatten am
24. August 2023 am 15. Firmen-
lauf in der Bonner Rheinaue teil.

Zu den 9.000 Lauferinnen und Ldufer aus Firmen, Organisa-
tionen und Vereinen gesellten sich 61 Teilnehmer der Rhein
Sieg Werkstatten sowie 18 Teilnehmer der Lebenshilfe. Tra-
ditionell gibt es beim Bonner Firmenlauf keine Zeitmessung.
Das Motto lautet: Loof wie de bess”. Ob Laufen, Walken oder
Rollstuhlfahren: Das Tempo bleibt jedem Teilnehmer selbst
Giberlassen. Im Vordergrund standen der Spal3 am Sport mit
Kolleginnen und Kollegen sowie der Benefizgedanke. Ein
Euro pro Teilnehmer wird an Care und Mukoviszidose e. V.
gespendet.

Am Treffpunkt in der Rheinaue sammelten sich unsere
Sportlerinnen und Sportler in einheitlichen Firmen-T-Shirts,
die in diesem Jahr im Stil von College-Sporttrikots gehalten
waren. Dann ging es auf den 5,7 km langen Rundkurs durch
die Rheinaue. Nach dem Zieleinlauf trafen wir uns wieder
zum gemiitlichen Beisammensein und natirlich auch, um
die verbrauchten Kalorien in Form von Wirstchen und
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Pommes wieder aufzufillen. Es ist schon, dass Kollegen und
Kolleginnen sowie Werkstattbeschaftigte aus allen Betriebs-
statten teilgenommen haben. Der Spal8 am Laufen und Walken
hat uns allen einen wirklich tollen Abend beschert.

Michaela Schimanski-Diirr, Diplom-Sportlehrerin
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o) Lebenshilfe Riwit Sigg

Stiftung

Verwandle deine
Online-Einkaufe

in eine gute Tat fiir
unsere C.) Lebenshilfe Rl Sig

Stiftung

Die Stiftung Lebenshilfe Rhein Sieg steht seit dem Jahr
2000 in der Tradition der Selbsthilfe von Eltern von Kin-
dern mit einer Behinderung. Die Liebe und das Vertrauen
in die Entwicklung ihrer Kinder geben den Eltern die Kraft
fur ein oft groRBartiges Engagement.

Aus den Ertrdgen des Stiftungsvermogens fordert die Stif-
tung Lebenshilfe Rhein Sieg ausschlieBlich MaBnahmen fir
Menschen mit Behinderung, die von der Lebenshilfe Rhein
Sieg e. V. und ihrer Tochtergesellschaft Rhein Sieg Werkstat-
ten der Lebenshilfe gGmbH (Rhein Sieg Werkstatten) durch-
gefiihrt werden.

Das Schulengel-Prinzip

Bei Onlinebestellungen und -buchungen ganz nebenbei
Spenden fiir uns sammeln.

e Dafiir ist nur ein kleiner Umweg von wenigen Maus-
klicks vor dem Shopbesuch nétig.

e Der Shop zahlt an Schulengel eine Pramie fir die Weiter-
leitung: bis 15% desNettopreises

e Der Einkauf kostet dadurch nicht mehr

e 70% der Pramie werden zur Spende, 30% finanzieren
Schulengel

e Uber 1.600 Onlineshops machen mit

Und so funktioniert es

¢ Vor jeder Onlinebestellung www.schulengel.de besuchen
e Auswahlen, fir welche Einrichtung gespendet werden soll
e Auswadhlen, welcher Partnershop besucht werden soll

e Link zum Shop anklicken, Weiterleitung in neuem Tab

¢ Wie gewohnt einkaufen bzw. buchen

e Freu dich Gber die Spendengutschrift!

39



lhre Hilfe

Die Stiftung Lebenshilfe Rhein Sieg ist auf finanzielle
Zuwendungen wie Zustiftungen, Vermachtnisse, Schen-
kungen und Erbschaften angewiesen, also auf Ihre Hilfe.
Die Stiftung wendet sich daher an Forderer, die soziale
Mitverantwortung fiir Menschen mit Behinderung fiir
diese und kommende Generationen iibernehmen wollen.

Die Stiftung Lebenshilfe Rhein Sieg wird rein ehrenamtlich gefiihrt.

Nur mit |hrer Unterstlitzung ist es unserer Stiftung
moglich, Kindern und Erwachsenen mit geistiger und
mehrfacher Behinderung langfristig Chancen auf ein
moglichst selbstbestimmtes und erfiilltes Leben zu
eroffnen.

Alle Ertrage der Stiftung flieBen in MaBnahmen, die
Menschen mit Behinderung die bestmdgliche Forde-
rung und Teilhabe sichern: durch Friihférderung und
Therapien, durch Hilfen in Familie und Schule, durch
FreizeitmaBnahmen sowie durch Angebote zum selbst-
bestimmten Wohnen und Arbeiten.

Sie ist Mitglied im Bundesverband Deutscher Stiftungen.
Die Stiftungsaufsicht liegt bei der Bezirksregierung Koln.

Stiftung Lebenshilfe Rhein Sieg
Uckendorfer Stra3e 10, 53844 Troisdorf
E-Mail: stiftung@lebenshilfe-rheinsieg.de
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Verein

©

Mitglied werden!

Wir brauchen lhre Unterstiitzung!

Lebenshilfe Riwitt Sicg

Werden sie Mitglied in unserem Verein und helfen Sie uns, Teilhabe fiir Menschen mit

Behinderung im Rhein Sieg Kreis zu ermdéglichen.

Unser Verein ist vielfaltig und unsere Bereiche freuen sich Uber jeden einzelnen Unterstitzer!
Ob unsere Kita's, das Betreute Wohnen, unsere Wohnhauser, die Kinder- uns Schulbegleitung,
unsere 3 Wohnhdauser, der Familienunterstiitzende Dienst oder die Friih- und Entwicklungsforderung.

Mitglied werden

Unsere Angebote umfassen:

«  Therapien und Beratungen in unseren
Frahforderstellen

«  Betreuung in unseren Kitas

«  Forderung und Lernen in Inklusionsschule
und Kindertagesstatte

«  Freizeitbegleitung fir Grof3 und Klein

«  Arbeit und Férderung in Werkstdtten und
Integrationsfirmen

«  Wohnangebote von der Rundum-Betreuung
bis zu den eigenen vier Wanden

«  Betreuung von Senioren in unseren
Wohneinrichtungen mit Tagesbetreuung

Mitglied sein
Gemeinsam den Weg bestimmen

Von der Wahl des Vereinsvorstands bis zur Festle-
gung der zukiinftigen Vereinsziele - als Mitglied
reden Sie mit. Sie haben Anteil daran, wohin der
Lebenshilfe Rhein Sieg e.V. in Zukunft geht.

Immer wissen, was los ist

Unseren Newsletter und die Lebenshilfe-Zeitung der
Bundesvereinigung Lebenshilfe erhalten Sie regel-
maBig und kostenlos per Post.

Zusammenhalt und Wertsch6pfung

Als Mitglied des Lebenshilfe Rhein Sieg e.V. helfen
Sie mit beim Aufbau einer gerechteren Gesellschaft
fur alle Menschen — mit und ohne Behinderung. lhr
Einsatz unterstltzt unsere Arbeit im Rhein Sieg Kreis.

Ganz einfach sind sie mit dabei! Fiillen Sie das nebenstehende Anmeldeformular aus und senden es an

die Adresse!

Herzlichen Dank!
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Lebenshilfe Rhein Sieg e.V.

Uckendorfer Str. 10, 53844 Troisdorf
Tel.: 02241 /20710 - Fax 02241 /207117

Antrag auf Mitgliedschaft

Ich beantrage hiermit die Aufnahme in den Verein Lebenshilfe Rhein Sieg e.V.
Ich bin bereit, einen Jahresbeitrag von 66,00 € zu zahlen.

Name: Vorname:
Beruf:

Anschrift:

Geburtsdatum: Telefon:

Der Beitrag ist steuerlich wie eine Spende beglinstigt.
Bankverbindung: VR-Bank Rhein Sieg eG, IBAN: DE33 3706 9520 5301 7690 18, BIC: GENODED1RST
Ich habe einen behinderten Angehorigen? |:| Ja |:| Nein

Wenn Ja:
Name, Vorname:

Geburtsdatum: Art der Behinderung:

Besucht derzeit folgende Einrichtung: Gesetzlicher Betreuer:

,den X
(Unterschrift)

Sie helfen uns bei der Verwaltungsarbeit mit einer

Erméachtigung zum Einzug von Mitgliedsbeitragen durch Lastschrift

Hiermit ermédchtige ich die Lebenshilfe Rhein Sieg e.V., Uckendorfer Str. 10, 53844 Troisdorf, widerruflich, den von mir zu entrichtenden
Mitgliedsbeitrag bei dem unten angegebenen Kreditinstitut durch Lastschrift einzuziehen.

Bank / Sparkasse: BIC:
IBAN: Betrag:

Die Abbuchung erfolgt jeweils zum Ende des ersten Quartals eines Jahres.

Name des Kontoinhabers:
Adresse:

,den X

(Unterschrift)

Datenschutzinformation

Der Lebenshilfe Rhein Sieg e.V. erhebt, verarbeitet und nutzt personenbezogene Daten seiner Mitglieder unter Einsatz von Datenverar-
beitungsanlagen / Software zur Erflillung der in dieser Satzung aufgefiihrten Zwecke und Aufgaben (z.B. Name und Anschrift, Bankver-
bindung, Telefonnummer und E-Mail-Adressen, Geburtsdatum, Funktionen im Verein).

Ihre personenbezogenen Daten werden im Rahmen der Erfiillung der satzungsgemaBen Aufgaben und Zwecke des Vereins erhoben,
verarbeitet und genutzt. Eine anderweitige Datenverarbeitung (zum Beispiel Daten Kauf) ist nicht statthaft.

:
b
»

Jedes Mitglied hat im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften der Datenschutzgrundverordnung das Recht auf Auskunft Gber die zu seiner
Person gespeicherten Daten, deren Empfangern sowie den Zweck der Speicherung, das Recht auf Berichtung seiner Daten im Falle der
Unrichtigkeit und auf Loschung seiner Daten.

Wir machen darauf aufmerksam dass eine Mitgliedschaft nicht erfolgen kann, wenn der Lebenshilfe Rhein Sieg e.V. die oben
genannten Daten nicht verarbeiten darf.

e Y%

Der Lebenshilfe Rhein Sieg e.V. ist verpflichtet folgende mitgliedsbezogenen Daten- Namen, Vornamen, Anschrift, Beginn der Mitglied- k.
schaft- an die Bundesvereinigung Lebenshilfe zu tibermitteln. Mit dieser Ubermittlung im Rahmen des Vereinszweckes, insbesondere ¥
mit dem Versand der Zeitschrift Lebenshilfe Zeitung bin ich einverstanden. -

X b
Ort / Datum Unterschrift / ggf. gesetzl. Betreuer

Lebenshilfe Rhein Sieg e.V.
Uckendorfer Str. 10, 53844 Troisdorf



C‘) Lebenshilfe Riwit Sigg

In stiller Trauer gedenken wir der Menschen, die wahrend ihrer
Zeit bei uns von uns gegangen sind. Sie haben unsere Lebens-
hilfe-Gemeinschaft gepragt und bereichert. Ihre Beitrage, ihre
Herzlichkeit und ihre Lebensgeschichten haben uns inspiriert
und gezeigt, dass Vielfalt und Zusammenhalt uns stark machen.

Wir erinnern uns an die Momente des Lachens, des Lernens
und des Miteinanders, die wir mit ihnen erleben durften. Jede
und jeder von ihnen hat mit seinem individuellen Beitrag dazu
beigetragen, die Lebenshilfe Rhein Sieg zu dem Ort zu machen,
an dem wir uns heute begegnen und unterstitzen.

Ihre Personlichkeiten und ihr Engagement werden in unseren
Herzen und in unserer Arbeit weiterleben. Wir sind dankbar fir
die Zeit, die wir mit ihnen teilen durften und fir die Spuren, die
sie hinterlassen haben. lhre Lebensgeschichten haben uns ge-

zeigt, wie wichtig es ist, fur Inklusion und Teilhabe einzutreten
und sich fiir eine gerechte Gesellschaft zu engagieren.

Wir denken auch an die Familien und Freunde, die einen
schmerzlichen Verlust erlitten haben. Mogen sie in dieser
schweren Zeit Trost und Unterstiitzung finden. Wir mdchten
Ihnen unsere aufrichtige Anteilnahme und unser Mitgefiihl
aussprechen.

Maogen ihre Erinnerungen in unseren Herzen weiterleben. Als
Lebenshilfe Rhein Sieg werden wir uns weiterhin mit ganzer
Kraft daflir einsetzen, ihre Vision einer inklusiven Gesellschaft
Wirklichkeit werden zu lassen.

Wichtiger Hinweis:

Aus Datenschutzgriinden verzichten wir in unserer Zeitschrift
ab sofort auf die namentliche Nennung von Nachrufen,
Vereinsjubilden und Geburtstagen. Wir achten darauf, die
Privatsphdre unserer Leserinnen und Leser zu schiitzen.
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