Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann nehmen Sie Kontakt mit uns auf:

Rhein Sieg Werkstatten

der Lebenshilfe gemeinniitzige GmbH
Uckendorfer StraBe 10

53844 Troisdorf

Tel.: 02241-8809-0

Mail: teamvermittiung@wfbrheinsieg.de

Besuchen Sie uns im Internet:
www.lebenshilfe-rheinsieg.de

Lebenshilfe

Rhein Sieg Werkstatten

Betriebsintegrierte Arbeitsplatze
— Sie als Chancengeber -

Rhein Sieg Werkstatten
der Lebenshilfe gemeinnitzige GmbH



Betriebsintegrierte Arbeits- und
Berufsbildungsplatze (BiAP)

Betriebsintegrierte Arbeits- und Berufsbildungsplatze sind
AuBenarbeitsplatze der Werkstatten fir Menschen mit Be-
hinderung (WfbM) fur Werkstattbeschaftigte in Betrieben
des allgemeinen Arbeitsmarktes, Verwaltungen oder Organi-
sationen.

Betriebsintegrierte Arbeits- und Berufsbildungsplatze sind
nicht rdumlich, jedoch organisatorisch an eine anerkannte
WifbM gebunden. Die Beschaftigten werden vor und wah-
rend ihrer Zeit im Betrieb vom Team Ubergangsmanagement
betreut. Auch die Entlohnung und Versicherung der Beschaf-
tigten erfolgt weiterhin Gber die Werkstatt.

Zielgruppe

Zur Zielgruppe der Betriebsintegrierten Arbeits- und Berufs-
bildungsplatze gehoren Beschaftigte, die sich im Berufs-
bildungsbereich oder im Arbeitsbereich der Rhein Sieg
Werkstatten gGmbH befinden und sich eine Tatigkeit auf
dem ersten Arbeitsmarkt wiinschen. Die betriebsintegrierten
Arbeitsplatze bieten fur alle Beteiligten die Moglichkeit, eine
Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt erst einmal
zu erproben — langerfristig wird damit aber ein sozialversi-
cherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis angestrebt.

Organisation

Die Betriebsintegrierten Arbeits- und Berufsbildungsplatze
kénnen als Einzel- oder auch als Gruppenarbeitsplatze einge-
richtet werden. Das Team Ubergangsmanagement sorgt fiir
eine passgenaue Vermittlung durch sorgféltige Vorbereitung
und intensive Begleitung vor Ort.

Die Kooperation zwischen den Arbeitgeberinnen und Arbeit-
gebern sowie den Rhein Sieg Werkstatten gGmbH wird ver-
traglich geregelt. Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber zahlen
der Werkstatt fur die erbrachte Dienstleistung des Beschaf-
tigten ein vertraglich vereinbartes Entgelt.



